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Пояснительнаязаписка 

Рабочая программа воспитания МКОУ «ООШ п. Первомайский» (далее 

— Программа) разработана на основе примерной рабочей программы 

воспитания для общеобразовательных организаций. 

ПрограммаразработанасучётомФедеральногозаконаот29.12.2012 
№273-ФЗ«Об образовании в Российской Федерации»,с учётом Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(РаспоряжениеПравительстваРоссийскойФедерацииот29.05.2015№996-р)и Плана 

мероприятий по еѐ реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 

ПравительстваРоссийскойФедерацииот12.11.2020№2945-р),Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

РоссийскойФедерацииот02.07.2021№ 400) 
  приказомМинпросвещенияРоссийскойФедерации№992от16ноября 

2022 года «Об утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования»; 

  приказомМинпросвещенияРоссийскойФедерации№993от16ноября2022 

года 
«Об утверждении федеральной образовательной программы основного 

общего образования»; 

  приказомМинпросвещенияРоссийскойФедерации№874от30сентября 

2022года«Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных 

основных общеобразовательных программ»; 

  приказомМинпросвещенияРоссийскойФедерации№712от11декабря2020г. 

«О внесении изменений в некоторые федеральные государственные 

образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания 

обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ» 

ПисьмаМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот18июля 2022 

года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы 

воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, 

одобренной решением 

Федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

Программа являетсяметодическимдокументом,определяющимкомплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, 

разрабатываетсясучетомгосударственнойполитикивобластиобразованияи 

воспитания. 

Программаосновываетсянаединствеипреемственностиобразовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с примерными 

рабочими программами воспитания для организаций основного образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 

организациисистемнойвоспитательнойдеятельности;разрабатываетсяи 



4  

утверждаетсясучастиемколлегиальныхоргановуправления 

общеобразовательнойорганизацией,втомчислесоветовобучающихся,втом 

числе обучающихся с ОВЗ,советов родителей(законныхпредставителей); 

реализуетсявединствеурочнойивнеурочнойдеятельности,осуществляемой 

совместно с семьѐй и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение 

обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ к российским традиционным 

духовнымценностям,включаяценностисвоейэтническойгруппы, правилами 

нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, 

формирование российской культурной и гражданской идентичности 

обучающихся,втомчислеобучающихсясОВЗ. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный.Приложение—примерныйкалендарныйплан 

воспитательной работы. 

 

РАЗДЕЛ1.ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другиеработникиобщеобразовательнойорганизации, обучающиеся,втомчисле 

обучающихся с ОВЗ, их родители (законные представители), представители 

иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами 

МКОУ «ООШ п. Первомайский» 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, в 

том числе обучающихся с ОВЗ имеют преимущественное право на воспитание 

своихдетей.Содержаниевоспитания обучающихся,втомчислеобучающихсяс ОВЗ 

в нашей школе определяется содержанием российских базовых 

(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

КонституцииРоссийскойФедерации.Этиценностиинормыопределяют 

инвариантноесодержаниевоспитания обучающихся,втомчислеобучающихсяс 

ОВЗ. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся, в том 

числе обучающихся с ОВЗ включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России. 

ВоспитательнаядеятельностьвМКОУ«ООШ п. Первомайский»планируетсяи 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сферевоспитания,установленнымивСтратегииразвитиявоспитанияв 

РоссийскойФедерациинапериод до2025года(РаспоряжениеПравительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996- р). Приоритетной задачей 

РоссийскойФедерациивсферевоспитаниядетейявляетсяразвитие 
высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовныеценности,обладающейактуальнымизнаниямииумениями,способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 
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 Цельизадачивоспитанияобучающихся. 

Современныйроссийскийнациональныйвоспитательныйидеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающийсудьбуОтечествакаксвоюличную,осознающийответственность за 

настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации. 

Всоответствиисэтимидеаломинормативнымиправовымиактами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся, в 

томчислеобучающихсясОВЗ влицее:развитиеличности,созданиеусловийдля 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведениявинтересахчеловека,семьи, обществаигосударства,формированиеу 

обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ чувства патриотизма, 

гражданственности,уважениякпамятизащитниковОтечестваиподвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению,взаимногоуважения,бережногоотношенияккультурномунаследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ в 

МКОУ «ООШ п. Первомайский»: усвоение ими знаний норм, духовно-

нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество 

(социальнозначимыхзнаний);формированиеиразвитиеличностныхотношений к 

этим нормам, ценностям, традициям (их освоение,принятие); приобретение 

соответствующегоэтимнормам,ценностям,традициямсоциокультурногоопыта 

поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 

полученных знаний; достижение личностных результатов освоения 

общеобразовательныхпрограммвсоответствиисФГОС.Личностныерезультаты 

освоения обучающимися,втомчислеобучающихсясОВЗ общеобразовательных 

программ включают осознание российской гражданской идентичности, 

сформированностьценностейсамостоятельностииинициативы,готовность 

обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ к саморазвитию, 

самостоятельностииличностномусамоопределению,наличиемотивациик 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность 

внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

ВоспитательнаядеятельностьвМКОУ«ООШ п. Первомайский»планируется 

и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного 

подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 
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 Направления воспитания 

Программареализуетсявединствеучебнойивоспитательнойдеятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание— формирование российской гражданской 

идентичности,принадлежностикобщностигражданРоссийскойФедерации,к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

  патриотическоевоспитание—воспитаниелюбвикродномукраю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение,формированиероссийскогонациональногоисторическогосознания, 

российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственноевоспитание—воспитаниенаосноведуховно- 
нравственнойкультуры народовРоссии,традиционныхрелигийнародовРоссии, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности,доброты,милосердия,справедливости,дружелюбияивзаимопомощи, 

уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическоевоспитание— формированиеэстетическойкультуры на 

основероссийскихтрадиционныхдуховныхценностей,приобщениеклучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизнииэмоциональногоблагополучия—развитиефизическихспособностейс 

учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовоевоспитание—воспитаниеуваженияктруду,трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическоевоспитание—формированиеэкологическойкультуры, 

ответственного,бережногоотношениякприроде, окружающейсреденаоснове 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановленияприроды,окружающейсреды; 

 ценностинаучногопознания—воспитаниестремлениякпознанию 

себяидругихлюдей,природыиобщества,кполучениюзнаний,качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 Целевыеориентирырезультатоввоспитания 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержаниемвоспитания обучающихся,втомчислеобучающихсясОВЗна 

основероссийскихбазовых(гражданских,конституциональных)ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 
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Целевыеориентирырезультатоввоспитаниянауровненачального 

общего образования. 
 

Целевыеориентиры 

Гражданско-патриотическоевоспитание 

Знающийилюбящийсвоюмалую родину,свойкрай,имеющийпредставлениео 

Родине — России, её территории, расположении. 

СознающийпринадлежностьксвоемународуикобщностигражданРоссии, 

проявляющийуважениексвоемуидругимнародам. 

Понимающийсвоюсопричастностькпрошлому,настоящемуибудущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающийзначениегражданскихсимволов(государственнаясимволика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества,проявляющийкнимуважение. 

Имеющийпервоначальныепредставленияоправахиответственностичеловекав 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающийучастиевжизникласса,общеобразовательнойорганизации,в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственноевоспитание 

Уважающийдуховно-нравственнуюкультурусвоейсемьи,своегонарода, 

семейныеценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающийценностькаждойчеловеческойжизни,признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 

Доброжелательный,проявляющийсопереживание,готовностьоказывать 

помощь,выражающийнеприятиеповедения,причиняющегофизическийи 

моральный вред другим людям, уважающий старших. 

Умеющийоцениватьпоступкиспозицииихсоответствиянравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространстваРоссии,имеющийпервоначальныенавыкиобщенияслюдьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Сознающийнравственнуюиэстетическуюценностьлитературы,родногоязыка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическоевоспитание 
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Способныйвосприниматьичувствоватьпрекрасноевбыту,природе,искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющийинтересиуважениекотечественнойимировойхудожественной 

культуре. 

Проявляющийстремлениексамовыражениювразных видаххудожественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правилаздоровогоибезопасногодля себяидругихлюдейобразажизни,втом числе в 

информационной среде. 

Владеющийосновныминавыкамиличнойиобщественнойгигиены,безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированныйнафизическоеразвитиесучётомвозможностейздоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающийипринимающийсвоюполовуюпринадлежность,соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовоевоспитание 

Сознающийценностьтрудавжизничеловека,семьи,общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление. 

Реализациякурса«Россия-моигоризонты»,проявляющийинтерескразным 

профессиям. 

Участвующийвразличныхвидахдоступногоповозрастутруда,трудовойдеятельност

и. 

Экологическоевоспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющийлюбовьибережноеотношениекприроде,неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельностипридерживаться экологических 

норм. 

Ценностинаучногопознания 
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Выражающийпознавательныеинтересы,активность,любознательностьи 
самостоятельностьвпознании,интересиуважениекнаучнымзнаниям,науке. 

Обладающийпервоначальнымипредставлениямиоприродныхисоциальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании. 

Имеющийпервоначальныенавыкинаблюдений,систематизациии осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

Целевыеориентирырезультатоввоспитаниянауровнеосновногообщего 

образования. 
 

Целевыеориентиры 

Гражданскоевоспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающийсопричастностькпрошлому,настоящемуибудущемународа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе 

историческогопросвещения,российскогонациональногоисторическогосознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

ПроявляющийготовностьквыполнениюобязанностейгражданинаРоссии, 

реализациисвоихгражданскихправисвободприуваженииправисвобод, законных 

интересов других людей. 

Выражающийнеприятиелюбойдискриминацииграждан,проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

томчислесамоуправлении,ориентированныйнаучастиевсоциальнозначимой 

деятельности. 

Патриотическоевоспитание 
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Сознающийсвоюнациональную,этническуюпринадлежность,любящийсвой народ, 

его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

другихнародовРоссии,символам,праздникам,памятникам,традициямнародов, 

проживающих в родной стране. 

Проявляющийинтерескпознаниюродногоязыка,историиикультурысвоего края, 

своего народа, других народов России. 

ЗнающийиуважающийдостижениянашейРодины—Россиивнауке, 

искусстве,спорте,технологиях,боевыеподвигиитрудовыедостижения,героеви 

защитников Отечества в прошлом и современности. 

Принимающийучастиевмероприятияхпатриотическойнаправленности. 

Духовно-нравственноевоспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированныйнадуховныеценностиинравственныенормынародовРоссии, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом 

национальной, религиозной принадлежности). 

Выражающийготовностьоцениватьсвоёповедениеипоступки,поведениеи 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающийнеприятиеантигуманныхиасоциальныхпоступков,поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и 

ценностям. 

Сознающийсоотношениесвободыиответственностиличностивусловиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального,межрелигиозногосогласиялюдей,народоввРоссии, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям,институтубракакаксоюзумужчиныиженщиныдлясозданиясемьи, 

рождения и воспитания детей. 

Проявляющийинтерескчтению,кродномуязыку,русскомуязыкуилитературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическоевоспитание 
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Выражающийпониманиеценностиотечественногоимировогоискусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве. 

Проявляющийэмоционально-чувственнуювосприимчивостькразнымвидам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их 

влияния на поведение людей. 

Сознающийрольхудожественнойкультурыкаксредствакоммуникациии 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированныйнасамовыражениевразныхвидахискусства,в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилийвсохраненииздоровья,знающийисоблюдающийправилабезопасности, 

безопасного поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдениегигиеническихправил,сбалансированный режимзанятий иотдыха, 

регулярнуюфизическуюактивность). 

Проявляющийнеприятиевредныхпривычек(курения,употребленияалкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, 

вредадляфизическогоипсихическогоздоровья. 

Умеющийосознаватьфизическоеиэмоциональноесостояние(своёидругих людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способныйадаптироватьсякменяющимсясоциальным,информационными 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовоевоспитание 
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Уважающийтруд,результатысвоеготруда,трудадругихлюдей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различногорода,втомчисленаосновепримененияпредметныхзнаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовойдеятельностина протяжениижизнидляуспешнойпрофессиональной 

самореализации в российском обществе. 

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательнойорганизации,своейместности)технологическойи социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельновыполнятьтакогородадеятельность. 

Выражающийготовностькосознанномувыборуипостроениюиндивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическоевоспитание 

Понимающийзначениеиглобальныйхарактерэкологическихпроблем, путейих 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающийсвоюответственностькакгражданинаипотребителявусловиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающийактивноенеприятиедействий,приносящихвредприроде. 

Ориентированныйнаприменениезнанийестественныхисоциальныхнаукдля 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и 

оценки их возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующийвпрактическойдеятельностиэкологической,природоохранной 

направленности. 

Ценностинаучногопознания 

Выражающийпознавательныеинтересывразныхпредметныхобластяхсучётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированныйвдеятельностинанаучныезнанияоприродеиобществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знанийомире(языковая,читательскаякультура,деятельностьвинформационной, 

цифровой среде). 

Демонстрирующийнавыкинаблюдений,накопленияфактов,осмысленияопыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 
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РАЗДЕЛ2.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

 Укладобщеобразовательнойорганизации. 

Укладшколыудерживаетценности,принципы,нравственнуюкультуру 

взаимоотношений, традициивоспитания, в основекоторыхлежат российские 

базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие 

самобытныйобликобщеобразовательнойорганизациииеёрепутациюв 

окружающем образовательном пространстве, социуме. 

МКОУ«ООШ п. 

Первомайский»являетсяосновнойобщеобразовательной школой, 

численность обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ на 1 

сентября 2026 года составляет 18 человек, численность педагогического 

коллектива–10человек.Обучение ведётсяводнусменус1по9класспотрём 

уровнямобразования: начальное общее образование, основное общее 

образование. Контингент обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ 

разнообразный:детиизполныхинеполных,многодетныхималообеспеченных 

семей,дети СВО 

МКОУ «ООШ д.П. Первомайский»- это сельская школа, удаленная от 

культурныхцентров,спортивныхшколишкол искусствит.п.Данныефакторы 

немогут не вносить особенности в воспитательный процесс. Но следствием 

этого являются и положительные стороны. 

Социокультурнаясредаселаболееконсервативнаи традиционна,чемв городе, 

сохраняется бережное отношение к Родине и природе. 

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается 

детальнымзнанием окружающихлюдей.Втакихусловияхудетейзначительно 

раньше формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, 

уважение к людям труда, взаимопомощь. Практически все педагоги школы 

родилисьвнашемселе, училисьвэтойшколе,теперьпреподаютвней.Знают 

особенности, бытовые условия жизни школьников, что способствует 

установлению доброжелательных и доверительных отношений. 

Внебольшомколлективеинтенсивнееидетпроцесс установления 

межличностныхконтактов,существуетреальнаявозможностьпроявитьсебяв 

общем деле. 

Школа удалена от города и культурных Центров, но использует в 

воспитаниицифровыевозможности,электронныеобразовательныеплатформы. 

Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов 

самореализациинаосновеосвоенияобщечеловеческихценностей,учитываем 

особенности сельской школы. 

Впроцессевоспитаниясотрудничаемсбазовойшколойвс. Улыбино, с СДК 

Улыбино, Улыбинский сельсовет. 

Принимаем участие в проектах, конкурсах и мероприятиях 

общественнойдетско-юношескойорганизации«Движениепервых» 

(региональноеимуниципальноеотделениеРДДМ) 

В школе функционируют: первичное отделение РДДМ «Движение 
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Первых»,отрядЮИД«Светофорчики»,Всероссийскоедетско-юношеское 
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военно-патриотическоедвижение«ЮНАРМИЯ»-«Армейцы»,спортивный 

клуб,школьныйтеатр, школьный хор, действует программа социальной 

активностиобучающихся,втомчислеобучающихсясОВЗ начальныхклассов 

«ОрлятаРоссии». 

ПроцессвоспитанияМКОУ«ООШд.П. Первомайский»основываетсяна 

следующих принципахвзаимодействияпедагогов и школьников: 

-соблюдениезаконностииправсемьииребенка,соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в школе; 

-ориентирнасозданиепсихологическикомфортнойсредыдлякаждого ребенка 

и взрослого; 

-реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

школедетско-взрослыхобщностей,которыеобъединяютдетейипедагогов 

содержательными событиями, позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

-организацияосновныхсовместныхделшкольниковипедагоговкакпредмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

-системность,целесообразностьинешаблонностьвоспитаниякакусловия его 

эффективности. 

Управлениевоспитательнымпроцессомосуществляетсянауровневсех 

участниковобразовательногопроцесса.Нарядусадминистрацией,врешении 

принципиальных вопросов воспитания, развития школы участвуют советы 

самоуправления:УправляющийСоветшколы,Общешкольныйродительский 

комитет. 

Эффективность воспитательной системы зависит от классных 

руководителей. Вработеклассных руководителейбольшоевнимание уделяется 

правиламповеденияиконструктивногообщениясовзрослымиисверстниками, 

внешнему виду обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ, профилактике 

безнадзорности и правонарушений, правилам дорожного движения и 

безопасностипешеходов.Вобразовательнойорганизациисозданошкольное 

МО классных руководителей. Спортивно-оздоровительная и военно-

патриотическая работа, эстетическое развитие детей, посещение выставок, 

музеев, библиотек - всё это труд учителей, их инициатива, их стремление 

реализовать 

намеченныезадачи. 

Вшколеуделяетсябольшоевниманиесохранениюиукреплениюздоровья 

каждого ученика. Для оздоровления детей используются оздоровительные 

прогулки и экскурсии, игры на свежем воздухе. Работает спортивный зал, 

спортивнаяплощадка,функционируютШкольныйспортивныйклуб,составлен 

календарь спортивно-оздоровительных мероприятий. 

Безусловно,личностьребенкараскрываетсясобщенияссамыми 
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близкимилюдьми.Семьявсегдаигралаведущуюрольвформировании 

важнейших качеств личности, которыев дальнейшем обеспечивают ребенку 

успешноевключениевобщественнуюжизнь,учебныйпроцесс,складывание 

нормальных отношений с педагогами и сверстниками в школе. Поэтому 

работа с семьей является одним из 

важнейшихкомпонентовучебно-воспитательногопроцессанашейшколы. Большое 

внимание уделяется организации планомерной совместной деятельности с 

родительской общественностью. 

Такимобразом, вшколесложиласькомфортная эмоциональная 

атмосфера,взаимопониманиемеждуучителями,учащимисяиродителями. 

 Виды,формыисодержаниевоспитательнойдеятельности 

Практическаяреализацияцелиизадачивоспитанияосуществляетсяврамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из 

нихпредставленовсоответствующем модуле. 

 Инвариативныеразделы 

Модуль«Урочнаядеятельность» 

Реализациявоспитательногопотенциалаурочнойдеятельности 

предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся, в том 

числе обучающихся с ОВЗ российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознаниянаосновеисторическогопросвещения;подборсоответствующего 

содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных 

ситуаций для обсуждений; 

 включениеучителямиврабочиепрограммыпоучебным 
предметам,курсам,модулямцелевыхориентироврезультатоввоспитания, их 

учёт в определении воспитательных задач уроков, занятий; 

 включениеучителямиврабочиепрограммыучебныхпредметов, 

курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательнойработы; 

 выборметодов,методик,технологий,оказывающих 

воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным 

идеалом,цельюизадачамивоспитания,целевымиориентирамирезультатов 

воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечениевнимания обучающихся,втомчислеобучающихсяс 

ОВЗ к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и 

событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработкисвоеголичностногоотношениякизучаемымсобытиям, явлениям, 

лицам; 
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 применение интерактивных форм учебной работы — 

интеллектуальных,стимулирующихпознавательнуюмотивацию,игровых 

методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 

отношенияидействоватьвкоманде,способствуетразвитиюкритического 

мышления; 

 побуждение обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ 

соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 

педагогами,соответствующиеукладуобщеобразовательнойорганизации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

 организацию шефства мотивированных и эрудированных 

обучающихся,втомчислеобучающихсясОВЗ наднеуспевающими 

одноклассниками,втомчислесособымиобразовательнымипотребностями, 

дающего обучающимся, в том числе обучающихся с ОВЗ социально 

значимыйопытсотрудничестваивзаимнойпомощи; 
 инициированиеиподдержкуисследовательскойдеятельности 

обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ,планированиеи 

выполнениеиндивидуальныхигрупповыхпроектоввоспитательной 

направленности. 

 

Модуль«Внеурочнаядеятельность» 

Внеурочнаядеятельностьявляетсясоставнойчастьюучебно-

воспитательногопроцесса однойизформорганизациисвободноговремени 

учащихся. 

Воспитаниеназанятияхшкольныхкурсоввнеурочнойдеятельности 

осуществляется преимущественно через: 

 вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социальнозначимыезнания,развитьвсебеважныедлясвоеголичностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

 формированиевкружках, секциях, клубах,студияхит.п.детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 созданиевдетскихколлективахтрадиций,задающихихчленам 

определенные социально значимые формы поведения; 

 поддержкушкольников с ярковыраженной лидерской позицией и 

установкойнасохранениеиподдержаниенакопленныхсоциально 

значимых традиций; 

 поощрениепедагогамидетскихинициативидетскогосамоуправления. 
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Реализациявоспитательногопотенциалавнеурочнойдеятельностивцелях 

обеспечения индивидуальных потребностей, обучающихся, в том числе 

обучающихсясОВЗосуществляетсяврамкахвыбранныхимикурсов,занятий: 
 

Название Классы Количетво 

часоввнеделю 

Ответственные 

Духовно-нравственное 

Разговорыоважном. 1-9классы 1 Классные 

руководители 

Социальное 

Россия-мои 

горизонты. 

6-9классы 2 ГордееваЕ.В. 

Общеинтеллектуальное 

Занимательная 
химия 

1-9классы 1 КулаковаГ.Н. 

Спортивно-оздоровительное 

Спортивный 
клуб 

1-9классы 2 ЗуеваО.П. 

Общекультурное 

Школьныйтеатр 1-7 
классы 

3,5 КулаковаГ.Н. 

 

 

Модуль«Классноеруководство» 

 планированиеипроведениеклассныхчасовцелевойвоспитательной 

тематической направленности; 

 инициированиеиподдержкукласснымируководителямиучастия 
классовв общешкольныхделах,мероприятиях, оказаниенеобходимойпомощи 

обучающимся,втомчислеобучающихсясОВЗ, вихподготовке,проведениии 

анализе; 

 организациюинтересныхиполезныхдляличностногоразвития 
обучающихся, в том числе обучающихсяс ОВЗ совместныхдел, позволяющих 

вовлекать в них обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ с разными 

потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливатьиукреплятьдоверительныеотношения,статьдлянихзначимым 

взрослым, задающим образцы поведения; 

 сплочениеколлективаклассачерезигрыитренинги на 
командообразование,внеучебныеивнешкольныемероприятия,походы, 

экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, в том числе 

обучающихсясОВЗ,классныевечера; 
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 выработку совместно с обучающимися, в том числе обучающихся с 

ОВЗправилповедениякласса, участиеввыработкетакихправилповеденияв 

общеобразовательной организации; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся, в том 

числеобучающихсясОВЗпутёмнаблюдениязаихповедением,вспециально 

создаваемых педагогическихситуациях, в играх, беседах по нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями. 

 доверительное общение и поддержку обучающихся, в том числе 

обучающихсясОВЗврешениипроблем(налаживаниевзаимоотношенийс 

одноклассникамиилипедагогами, успеваемостьит.д.),совместный поиск 

решений проблем, коррекцию поведения обучающихся, в том числе 

обучающихся с ОВЗ через частные беседы индивидуально и вместес их 

родителями,сдругими обучающимися,втомчислеобучающихсясОВЗ 

класса; 

 индивидуальнуюработус обучающимися,втомчислеобучающихсяс 

ОВЗ класса по ведению личных портфолио, в которых они фиксируют свои 

учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

 регулярныеконсультациисучителями-предметниками,направленные 

на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися,втомчислеобучающихсясОВЗ; 
 проведениемини-педсоветовдлярешенияконкретныхпроблемкласса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, в том числе 

обучающихся с ОВЗ, привлечение учителей-предметников к участию в 

классныхделах,дающихимвозможностьлучшеузнаватьипонимать 
обучающихся,втомчислеобучающихсясОВЗ, общаясь инаблюдаяихво 

внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся,втомчисле 

обучающихся с ОВЗ, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь 

родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

 созданиеиорганизациюработыродительскогокомитетакласса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

 

Ключевыешкольныедела 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей, 

обучающихся,втомчислеобучающихсясОВЗ корганизацииипроведению 

воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной 

организации; 

 проведениевклассепраздников,конкурсов,соревнованийит.п. 

 

Ключевыешкольные дела 

Реализациявоспитательногопотенциалаосновныхшкольныхдел 
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предусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, 

связанныесобщероссийскими,региональнымипраздниками,памятными 

датами, в которых участвуют все классы; 

 участиевовсероссийскихакциях,посвящённыхзначимым 

событиям в России, мире; 

 торжественныемероприятия,связанныесзавершением 

образования, переходом на следующий уровень образования, 

символизирующие приобретение новых социальных статусов в 

общеобразовательной организации, обществе; 

 церемонии награждения (поитогам учебногопериода, года) 

обучающихся,втомчислеобучающихсясОВЗ,педагоговиродителей 

(законных представителей) за участие в жизни общеобразовательной 

организации,достижениявконкурсах,соревнованиях,олимпиадах,вкладв 

развитие общеобразовательной организации, своей местности; 

 проводимыедляжителейсела,своейместностииорганизуемые 

совместно с семьями обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ 

праздники,фестивали,представлениявсвязиспамятнымидатами, 

значимыми событиями для жителей села; 

 вовлечениеповозможностикаждогообучающегосявшкольные 

дела в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 

гостей и т. д.), помощь обучающимся, в том числе обучающихся с ОВЗ в 

освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

 наблюдениезаповедениемобучающихся,втомчисле 
обучающихсясОВЗвситуацияхподготовки,проведения,анализаосновных 

школьныхдел,мероприятий, ихотношениямис обучающимися,втомчисле 

обучающихся с ОВЗ разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

Дела Классы 

Ориентировочное 

времяпроведения Ответственные 

ОрганизацияипроведениеВсероссийскихакций«ДвижениеПервых» 

вформате«Днейединыхдействий» 

Деньзнаний 1-9кл. 1сентября Советникдиректорапо 

ВР и старшая вожатая 

ЕжегоднаяВсероссийская 
акция«Добрыеуроки!» 

1-9кл. Весьсентябрь СоветникдиректорапоВР 
истаршаявожатая 

Посвящениевпервоклассники, 

пятиклассники 

1,5 кл. сентябрь СоветникдиректорапоВР 

истаршаявожатая 

Деньучителя 1-9кл. 5октября СоветникдиректорапоВР 
истаршаявожатая 

Деньнародногоединства 1-9кл. 4ноября СоветникдиректорапоВР и 

старшая вожатая 
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Деньматери 1-9кл. 29 ноября СоветникдиректорапоВР 
истаршаявожатая 

Всемирныйденьборьбысо 

СПИДом 
1-9кл. 1декабря СоветникдиректорапоВР 

истаршаявожатая 

День неизвестногосолдата 1-9кл. 3декабря СоветникдиректорапоВР 
истаршаявожатая 

ДеньГероевОтечества 1-9кл. 9декабря СоветникдиректорапоВР 
истаршаявожатая 

ДеньКонституцииРФ 1-9кл. 12декабря СоветникдиректорапоВР 
истаршаявожатая 

Международный день 
книгодарения«Подарикнигу» 

1-9кл. 14 февраля СоветникдиректорапоВР 
истаршаявожатая 

ДеньзащитникаОтечества 1-9кл. 23 февраля СоветникдиректорапоВР и 

старшая вожатая 

Международныйженскийдень 1-9кл. 8марта СоветникдиректорапоВР и 

старшая вожатая 

ДеньСчастья 1-9кл. 20 марта СоветникдиректорапоВР и 

старшая вожатая 

Деньсмеха 1-9кл. 1апреля СоветникдиректорапоВР 
истаршаявожатая 

ЕжегоднаяВсероссийскаяакци 
я «Будьздоров!» 

1-9кл. 7апреля СоветникдиректорапоВР 
истаршаявожатая 

Всероссийскаяакция«Мой 

космос» 

1-9кл. 12 апреля СоветникдиректорапоВР и 

старшая вожатая 

МеждународныйДеньЗемли 1-9кл. 22 апреля СоветникдиректорапоВР 
истаршаявожатая 

ДеньПобеды 1-9кл. 9мая СоветникдиректорапоВР 
истаршаявожатая 

Деньдетскихорганизаций 1-9кл. 19мая СоветникдиректорапоВР и 

старшая вожатая 

Деньзащиты детей 1-9кл. 1июня СоветникдиректорапоВР и 

старшая вожатая 

ВсемирныйДеньохраныокруж 

ающей среды 

1-9кл. 5июня СоветникдиректорапоВР и 

старшая вожатая 

ДеньРоссии 1-9кл. 12июня СоветникдиректорапоВР и 

старшая вожатая 

Деньсемьи,любвииверности 1-9кл. 8июля СоветникдиректорапоВР 
истаршаявожатая 

Деньтигра 1-9кл. 29июля СоветникдиректорапоВР 
истаршаявожатая 

Деньгосударственногофлага 

России 

1-9кл. 22 августа СоветникдиректорапоВР и 

старшая вожатая 

 

Модуль«Внешкольныемероприятия» 

Реализациявоспитательногопотенциалавнешкольныхмероприятий 

предусматривает: 

 общиевнешкольныемероприятия,втомчислеорганизуемые 

совместно с социальными партнёрами школы; 

 внешкольныетематическиемероприятиявоспитательной 
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направленности,организуемыепедагогамипоизучаемымв 

общеобразовательнойорганизацииучебнымпредметам,курсам,модулям; 

 экскурсии,походывыходногодня, организуемыев классахклассными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ с 

привлечениемихкпланированию,организации,проведению,оценке 

мероприятия; 

 туристическиепоходы,экскурсииит. п.,организуемыепедагогами, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся,втомчислеобучающихсясОВЗ дляизученияисторико-

культурных мест, событий и др.; 

-социальныепроекты–ежегодныесовместноразрабатываемыеи 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической,патриотической,трудовойнаправленности),ориентированные на 

преобразование окружающего школу социума;- участие во всероссийских 

акциях,посвященныхзначимымотечественнымимеждународнымсобытиям. 

 

 

Модуль«Взаимодействиесродителями(законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся, в том числе обучающихся с 

ОВЗ предусматривает: 

– созданиеидеятельностьвобщеобразовательнойорганизации,вклассах 

представительных органов родительского сообщества (родительского 

комитета общеобразовательной организации, классов), участвующих в 

обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 

представителейродительскогосообществавУправляющемсовете 

общеобразовательной организации; 

– тематические родительские собрания в классах, общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся,втомчислеобучающихсясОВЗипедагогов,условий 

обучения и воспитания; 

– родительскиедни,вкоторыеродители(законныепредставители)могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

– проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которыхродители могут получать советы по вопросам 

воспитания,консультациипсихологов,врачей,социальныхработников, 

служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

– родительские форумы интернет-группы с участием педагогов, на 

которыхобсуждаютсяинтересующиеродителейвопросы,согласуется 

совместная деятельность; 

– участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренныхнормативнымидокументамиопсихолого-педагогическом 

консилиумев общеобразовательнойорганизациивсоответствииспорядком 

привлечения родителей (законных представителей); 



23 
 

– привлечениеродителей(законныхпредставителей)кподготовкеи 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

– при наличии среди обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ 

детей-сирот,оставшихсябезпопеченияродителей,приёмныхдетейцелевое 

взаимодействие с их законными представителями. 

 

Модуль«Самоуправление» 

Реализация воспитательногопотенциала ученического самоуправления в 

общеобразовательной организации предусматривает: 

– организациюидеятельностьоргановученическогосамоуправления 

(совет обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ), избранных 

обучающимися,втомчислеобучающихсясОВЗ; 

– представление органами ученического самоуправления интересов, 

обучающихся,втомчислеобучающихсясОВЗ впроцессеуправления 

общеобразовательной организацией; 

– защитуорганамиученическогосамоуправлениязаконныхинтересови 

прав, обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ; 

– участиепредставителейоргановученическогосамоуправления в 

разработке,обсуждениииреализациирабочейпрограммывоспитания, 

календарногопланавоспитательнойработы,ванализевоспитательной 

деятельности в общеобразовательной организации. 

 

Модуль«Профилактикаибезопасность» 

Реализациявоспитательногопотенциалапрофилактическойдеятельностив 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 

общеобразовательной организации предусматривает: 

– организациюдеятельностипедагогическогоколлективапосозданиюв 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

– проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождениегрупприска обучающихся,втомчислеобучающихсясОВЗ по 

разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

– проведениекоррекционно-воспитательнойработыс обучающимся,в том 

числеобучающихсясОВЗгрупприскасиламипедагогическогоколлектива и с 

привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, 

коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительныхорганов,опекиит.д.); 

– разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работукаксдевиантнымиобучающимися,втомчислеобучающихсясОВЗ, так и 

с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия; 

– вовлечение обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ в 

воспитательнуюдеятельность,проекты,программыпрофилактической 

направленностисоциальныхиприродныхрисковвобщеобразовательной 
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организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, 

социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровойсреде,натранспорте,наводе,безопасностидорожногодвижения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистскойбезопасности,гражданскойоборонеит.д.); 
– организациюпревентивнойработысобучающимися,втомчисле 

обучающихсясОВЗсосценариямисоциальноодобряемогоповедения,по 

развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению; 

– профилактикуправонарушений,девиацийпосредствоморганизации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества,деятельности(втомчислепрофессиональной,религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и др.); 

– предупреждение,профилактикуицеленаправленнуюдеятельностьв 

случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной 

организации маргинальных групп, обучающихся, в том числе обучающихся 

сОВЗ(оставившихобучение,криминальнойнаправленности,сагрессивным 

поведением и др.); 

– профилактику расширения групп, семей обучающихся, в том числе 

обучающихсясОВЗ,требующихспециальнойпсихолого-педагогической 

поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 

дети из семьи СОП, социально неадаптированные дети-мигранты, 

обучающиеся,втомчислеобучающихсясОВЗсОВЗит.д.). 

 

Модуль«Социальноепартнёрство» 

Организации-партнёры:МБОУс.Улыбино, с СДК с.Улыбино,с 

Улыбинским сельсоветом. 

Реализациявоспитательногопотенциаласоциальногопартнёрства 

предусматривает: 

– участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного 

планавоспитательнойработы(дниоткрытыхдверей,государственные, 

региональные,школьныепраздники,торжественныемероприятияит.п.); 

– участиепредставителейорганизаций-партнёроввпроведенииотдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

– проведениенабазеорганизаций-партнёровотдельныхуроков,занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

– проведениеоткрытыхдискуссионныхплощадок(детских, 
педагогических,родительских)спредставителямиорганизаций-партнёров 

для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни 
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общеобразовательнойорганизации,муниципальногообразования,региона, 

страны; 

– реализациясоциальныхпроектов,совместноразрабатываемых 

обучающимися, в том числе обучающихся с ОВЗ, педагогами с 

организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на 

воспитаниеобучающихся,втомчислеобучающихсясОВЗ,преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Модуль«Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной 

работы общеобразовательной организации предусматривает: 

– проведениецикловпрофориентационныхчасов,направленныхна 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации 

своегопрофессиональногобудущего; 

– профориентационныеигры(игры-симуляции,деловыеигры, 

квесты, кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора 

профессий,особенностях,условияхразнойпрофессиональнойдеятельности; 

– экскурсиинапредприятия,ворганизации,дающиеначальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

– посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематическихпрофориентационныхпарков,лагерей,днейоткрытыхдверей в 

организациях профессионального, высшего образования; 

– совместное с педагогами изучение обучающимися, в том числе 

обучающихся с ОВЗ интернет-ресурсов, посвящённых выбору профессий, 

прохождениепрофориентационногоонлайн-тестирования,онлайн-курсовпо 

интересующим профессиям и направлениям профессионального 

образования; 
– индивидуальное консультирование психологом обучающихся, в том 

числе обучающихся с ОВЗ и их родителей (законных представителей) по 

вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей 

обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ, которые могут иметь значение 

в выборе ими будущей профессии; 

– участиевработевсероссийскихпрофориентационныхпроектов 

«ПРОЕКТОРИЯ»; 

– освоение обучающимися, в том числе обучающихся с ОВЗ основ 

профессииврамкахразличныхкурсов,включённыхвобязательную часть 

образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательныхотношений,внеурочнойдеятельности,дополнительного 

образования. 

 

Модуль«Организацияпредметно-пространственнойсреды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

средыпредусматриваетсовместнуюдеятельностьпедагогов, обучающихся, в 

том числе обучающихся с ОВЗ, других участников образовательных 
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отношенийпоеёсозданию,поддержанию,использованиюввоспитательном 

процессе: 

– оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательнуюорганизациюгосударственнойсимволикой 

РоссийскойФедерации,Новосибирскойобласти,Искитимскогорайона 

(флаг,герб),изображениямисимволикиРоссийскогогосударствавразные 

периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

– организациюипроведениецеремонийподнятия(спуска) 

государственного флага Российской Федерации; 

– изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических) природы России, 

Новосибирскойобласти,Искитимскогорайона,предметовтрадиционной 

культуры и быта, духовной культуры народов России; 

– организацию и поддержание в общеобразовательной организации 

звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотическойвоспитательнойнаправленности(звонки-мелодии,музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

– оформлениеиобновление«местновостей»,стендоввпомещениях(холл), 

содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов 

и обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ; 

– подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ,обучающихся,втомчислеобучающихсясОВЗ вразныхпредметных 

областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга; 

– поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательнойорганизации,доступныхибезопасныхрекреационных 

зон, озеленение территории при общеобразовательной организации; 

– разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств,спортивныхиигровыхплощадок,зонактивногоитихого 

отдыха; 

– деятельностьклассныхруководителейидругихпедагоговвместес 

обучающимися, в том числе обучающихся с ОВЗ, их родителями по 

благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории; 

– разработкуиоформлениепространствпроведениязначимыхсобытий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн); 

– разработкуи обновлениематериалов(стендов, плакатов, инсталляцийи 

др.),акцентирующихвниманиеобучающихся,втомчислеобучающихсяс 

ОВЗ на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

общеобразовательной организации, актуальныхвопросахпрофилактики и 

безопасности. 
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Предметно-пространственная среда строится как максимально 

доступнаядляобучающихся,втом числеобучающихсясОВЗ с особыми 

образовательными потребностями. 

 Вариативныемодули 

Модуль«Детскоеобщественноеобъединение» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное 

по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного 

объединения.Егоправовой основойявляетсяФЗот19.05.1995N82-ФЗ(ред. от 

20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). На базе МКОУ 

«ООШ д.П. Первомайский» организовано объединение РДДМ «Движение 

Первых».УчастникомшкольногоотделенияРДДМможетстатьлюбой 

школьникстарше6лет.Детииродителисамостоятельнопринимают решение об 

участии в проектах РДДМ «Движение Первых». 

РДДМразвиваетсоциальнуюнаправленностьличностиобучающегося, 

привлекает школьников к различным видам активности, формирует 

благоприятный микроклимат для детей в школе, семье, ближайшем 

социальном окружении. 

ВоспитаниевРДДМосуществляетсячерезнаправления: 

 Личностноеразвитие–участиевмуниципальных,региональныхили 

российских 

- творческих конкурсах, дающих детям возможность получить важный 

дляихличностногоразвитияопытдеятельности(рисунка,вокала,ораторского 

мастерства), 

- конкурсах,направленныхнапомощьдругимлюдям,своейшколе, 

обществу в целом; 

- развитьвсебетакиекачествакакзабота,уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

- напопуляризациюпрофессийнаправленыуроки«ПроеКТОрия»; 
- любовькздоровомуобразужизнипрививаетсянасоревнованиях 

«Весёлыестарты»,ГТОи т.д.; 

 Гражданскаяактивность: 

–участиевмероприятиях,посвященныхПобедевВОВидругимсобытиям, 

- проведениеэкологическихрейдовидесантов; 

- оказаниепосильнойпомощипожилымлюдям; 

- осуществлениесовместной работы с учреждениями социальной сферы 

(проведениекультурно-просветительскихиразвлекательныхмероприятийдля 

посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных 

учреждений и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально 

значимыйопытгражданскогоповедения. 

 Военно-патриотическоенаправление–организация,проведение,участиев 



28 
 

военно-патриотическихмероприятияхВсероссийскоедетско-юношеское 

военно-патриотическое движение «ЮНАРМИЯ» -«Армейцы». 

 Информационно-медийноенаправление-объединяетребят,участвующихв 

работе школьных редакций; 

«отрядЮИД«Светофорчики»МКОУ«ООШд.П. Первомайский»всоц.сетях, 

- врамкахВсероссийскоймедиа-школыониучатсяписатьстатьи, 

- собиратьфотоматериалы,вестиблогиисообществавсоц.сетях. 

 

ОсновнымиформамидеятельностичленовРДДМ«ДвижениеПервых» являются: 

• участиевдняхединыхдействийивсовместныхсоциальнозначимых 

мероприятиях; 

• коллективно-творческаядеятельность,заботаостаршихимладших; 

• информационно-просветительскиемероприятия; 

• разработкаиподдержкаинициативныхпроектов,обучающихся,втомчисле 

обучающихся с ОВЗ; 

• организациянаставничества. 

Отряд юных инспекторов движения «Светофорчики» является 

добровольнымобъединениемучащихся,созданнымпришколе.Основные 

направления деятельности: 

 углублённоеизучениеПДД,проведениемассово-разъяснительнойработыпо 

пропаганде ПДД,

 участиевслётахисмотрахЮИДит.д.

ЗарегистрированШкольныйспортивныйклуб-общественнаяорганизация 

учителей, родителей и обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ. 

Основнымифункциямишкольногоспортивногоклубаявляются: 

 обеспечение систематического проведения внеклассныхфизкультурно-

спортивных мероприятий с учащимися;

 проведение внутри школьныхсоревнований, товарищеских спортивных 

встреч между классами и другими школами;

 проведениеширокойпропагандыфизическойкультурыиспорта.

 

«Школьныемедиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и 

педагогами средств распространения текстовой, аудио и видеоинформации) – 

развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков 

общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 

Воспитательныйпотенциалшкольныхмедиареализуетсяврамкахследующих 

видов и форм деятельности: 
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- школьный медиацентр – созданная из заинтересованных 

добровольцевгруппаинформационно-техническойподдержкишкольных 

мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное 

сопровождениешкольныхпраздников,фестивалей,конкурсов,спектаклей, 

капустников, вечеров, дискотек; 

- школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и 

педагогов,поддерживающихинтернет-сайтшколыигруппувсоциальныхсетях 

понаправлениюсцельюосвещениядеятельностиобразовательнойорганизации в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности к 

образовательной организации, информационного продвижения ценностей и 

организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями 

и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для образовательной 

организации вопросы. 

 

Экскурсии,экспедиции,походы 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой 

кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, 

культурной,природнойсреде,научитьсяуважительноибережноотноситься к 

ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 

различных внешкольных ситуациях.На экскурсиях, в экспедициях, в 

походах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков 

самостоятельностииответственности,формированияунихнавыков 

самообслуживающеготруда, 

преодоленияихинфантильныхиэгоистическихнаклонностей,обучения 

рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти 

воспитательныевозможностиреализуютсяв рамкахследующихвидов и 

форм деятельности: 

• ежегодныепоходынаприроду, организуемыевклассахихклассными 

руководителями и родителями школьников в период летних каникул; 

 

РАЗДЕЛ3.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 Кадровоеобеспечение 

Длякадровогопотенциалашколыхарактернастабильностьсостава.Все 

педагоги — специалисты с большим опытом педагогической деятельности. 

Профессионализмпедагогическихиуправленческихкадровиграетрешающую 

роль в достиженииглавного результата – качественного и результативного 

воспитания. 

Вшколезапланированыипроводятсямероприятия,направленныена 
повышениеквалификациипедагоговвсферевоспитания, организациюнаучно-

методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых 
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потребностейобразовательнойсистемыОУиимеющихсяусамихпедагогов 

интересов. 

Педагогирегулярноповышаютпедагогическоемастерствочерез: 

- курсыповышенияквалификации; 

- регулярноеучастиевсеминарах,вебинарах,научно-практических 

конференциях; 

- изучениенаучно-методическойлитературы; 

- знакомствоспередовыминаучнымиразработкамиироссийскимопытом 

коллег. 

Общаячисленностьпедагогическихработников10человек, 

Вшколе8классов–комплектов,в которыхработают 6классных 

руководителей. 

Действуетметодическоеобъединениеклассныхруководителей.Контроль 

воспитательной работы ведется заместителем директора по УВР и 

заместителемдиректораповоспитательнойработе.Воспитательнаяработа 

осуществляется педагогами, прошедшими обязательную курсовую 

профессиональную подготовку по программам, связанным с решением 

вопросов воспитания обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ. 

Кадровыйсоставшколы:директоршколы,заместительдиректорапо 

учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной 

работе, Старшая вожатая, педагоги – предметники (10 человек), классные 

руководители (6 человек) 

 Нормативно-методическоеобеспечение 

Воспитательнаядеятельностьвшколерегламентируетсяследующими 

документами и локальными актами: 

 Федеральныйзакон№304-ФЗот31июля2020г«Овнесенииизменений в 

Федеральныйзакон «Об образованиив РоссийскойФедерации»повопросам 

воспитания обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ». 

 ПисьмоМинистерства просвещенияРоссийскойФедерацииот04.08.2020 

№ДГ1249/06«Овнедрениипримернойпрограммывоспитания». 

 РаспоряжениеПравительстваРоссийскойФедерацииот12.11.2020 

№2945-Р 

«Обутверждениипланамероприятийпореализациив2021-2025годах 

СтратегииразвитиявоспитаниявРоссийскойФедерациинапериод до2025 года» 

 ПриказМинистерства просвещенияРоссийской Федерацииот11.12.2020 

№712«Овнесенииизмененийвнекоторыефедеральныегосударственные 

образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания 

обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ». 

 Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательных 

организацийФГБНУ«Институтизучениядетства,семьиивоспитанияРАО». 
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–УставМКОУ«ООШд.П. Первомайский»Искитимскогорайона; 

–Правилаприемаобучающихся,втомчислеобучающихсясОВЗ. 

–Режимзанятийобучающихся,втомчислеобучающихсясОВЗ. 

–Положениеоклассномруководстве. 
–ПоложениеоСоветепрофилактикибезнадзорностииправонарушений 

несовершеннолетних. 

–ПоложениеоРодительскомсовете. 

–Положениеобиспользованиигосударственныхсимволов. 

–Положениеошкольном-спортивномклубе. 

–ПоложениеоШкольнойслужбемедиации. 

–Календарныепланывоспитательнойработыпоуровнямобразования. 

–Планывоспитательнойработыклассныхруководителей. 

 

 Требования к условиям работы с обучающимисяс 

особыми образовательными потребностями 

Вшколенеобучаетсядети сОВЗ. 

 

 Системапоощрениясоциальнойуспешностиипроявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

 

 Системапоощренияпроявленийактивнойжизненной 

позиции и социальной успешности обучающихся призвана 

способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекатьихвсовместнуюдеятельностьввоспитательныхцелях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся,втомчислеобучающихсясОВЗ онаграждении,проведение 

награжденийвприсутствиизначительногочисла обучающихся,втомчисле 

обучающихся с ОВЗ); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательнойорганизации,качествувоспитывающейсреды, 

символике общеобразовательной организации; 

 прозрачностиправилпоощрения(наличиеположенияо 

награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в 

этомдокументе,соблюдениесправедливостипривыдвижениикандидатур); 

 регулированиячастотынаграждений(недопущениеизбыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 

стимулироватьиндивидуальнуюиколлективнуюактивность обучающихся, в 

том числе обучающихся с ОВЗ, преодолевать межличностные 
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противоречиямеждуобучающимися,втомчислеобучающихсясОВЗ, 

получившими и не получившими награды); 

 привлечениякучастиювсистемепоощренийнавсехстадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, в том числе 

обучающихсясОВЗ,представителейродительскогосообщества,самих 

обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ, их представителей (с 

учётомналичияученическогосамоуправления),стороннихорганизаций,их 

статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов 

наградпозволяетпродлитьстимулирующеедействиесистемыпоощрения). 

Формыпоощренияпроявленийактивнойжизненнойпозиции 
обучающихся,втомчислеобучающихсясОВЗ исоциальнойуспешности: 

индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги. 

Ведениепортфолио—деятельностьобучающихся,втомчисле 

обучающихся с ОВЗ при её организации и регулярном поощрении 

класснымируководителями,поддержкеродителями(законными 

представителями)пособиранию(накоплению)артефактов,фиксирующихи 

символизирующих достижения обучающегося. 

Вшколеприменяютсяследующиеформыпоощрения: 

- похвальныйлист«Заотличныеуспехивучении»; 

- похвальнаяграмота«Заособыеуспехивизученииотдельныхпредметов»; 
- награждениеблагодарностямизаактивноеучастиевволонтерских и 

др. акциях; 

- награждениеграмотамизапобедуилипризовоеместос 

указанием уровня достижений обучающихся, в том числе 

обучающихсясОВЗвконкурсахрисунков,плакатов, 

исследовательскихработ,проектов,спортивныхсоревнованияхит.п. 

- награждениеродителей(законныхпредставителей) 

обучающихся,втомчислеобучающихсясОВЗблагодарственными 

письмами за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в 

проведении школьных дел. 

 

 Анализвоспитательногопроцесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевымиориентирамирезультатоввоспитания,личностнымирезультатами 

обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ на уровняхначального 

общего, основного общего, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в 

общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующегоихрешенияспривлечением(принеобходимости)внешних 

экспертов, специалистов. 

Планированиеанализавоспитательногопроцессавключаетсяв 

календарный план воспитательной работы. 

Основныепринципысамоанализавоспитательнойработы: 
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 взаимноеуважениевсехучастников образовательныхотношений; 

 приоритетанализасущностныхсторонвоспитанияориентирует на 

изучениепреждевсегонеколичественных,акачественных 

показателей,таких 

как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество 

воспитывающейсреды,содержаниеиразнообразиедеятельности,стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися, в том числе 

обучающихся с ОВЗ и родителями; 

 развивающийхарактеросуществляемогоанализаориентируетна 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе 

цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватногоподборавидов,формисодержаниясовместнойдеятельностис 

обучающимися,втомчислеобучающихсясОВЗ,коллегами,социальными 

партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного 

развитияобучающихся,втомчислеобучающихсясОВЗ ориентирует на 

понимание того, что личностное развитие — это результат как 

организованногосоциальноговоспитания,вкоторомобщеобразовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и 

стихийной социализации, и саморазвития. 

 

Основныенаправленияанализавоспитательногопроцесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся, в 

том числе обучающихся с ОВЗ. 

Критерием, на основекоторогоосуществляетсяданныйанализ, 

являетсядинамикаличностногоразвития обучающихся,втомчисле 

обучающихся с ОВЗ в каждом классе. 

Анализпроводитсякласснымируководителямивместе с 

заместителемдиректораповоспитательнойработеспоследующим 

обсуждениемрезультатовнаметодическомобъединенииклассных 

руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах 

воспитания,социализацииисаморазвитияобучающихся,втомчисле 

обучающихсясОВЗявляетсяпедагогическоенаблюдение.Внимание 

педагоговсосредоточиваетсянавопросах:какиепроблемы,затрудненияв 

личностном развитии обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ 

удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 

решитьнеудалосьипочему;какиеновыепроблемы,трудностипоявились, над 

чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся, в том числе 

обучающихся с ОВЗ и взрослых. 

Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ, 

является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 
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развивающейсовместнойдеятельности обучающихся,втомчисле обучающихся 

с ОВЗ и взрослых. 

Анализпроводитсязаместителемдиректораповоспитательнойработе, 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ, совета 

обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ. Способами получения 

информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ и педагогических 

работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися, в том 

числе обучающихся с ОВЗ и их родителями (законными представителями), 

педагогическимиработниками,представителямисовета обучающихся,втом 

числе обучающихся с ОВЗ. Результаты обсуждаются на заседании 

методических объединений классных руководителей или педагогическом 

совете.Вниманиесосредоточиваетсянавопросах,связанныхскачеством: 

 реализациивоспитательногопотенциалаурочнойдеятельности; 

 организуемойвнеурочнойдеятельности обучающихся,втомчисле 

обучающихся с ОВЗ; 

 деятельностиклассныхруководителей иихклассов; 

 проводимыхобщешкольныхосновныхдел,мероприятий; 

 внешкольныхмероприятий; 

 созданияиподдержкипредметно-пространственнойсреды; 

 взаимодействиясродительскимсообществом; 

 деятельностиученическогосамоуправления; 

 деятельностипопрофилактикеибезопасности; 

 деятельностипопрофориентацииобучающихся,втомчисле 

обучающихся с ОВЗ; 

Итогомсамоанализаявляетсяпереченьвыявленныхпроблем,над 
решениемкоторыхпредстоитработатьпедагогическомуколлективу. 

Итогисамоанализаоформляютсяввидеотчёта,составляемого 

заместителемдиректораповоспитательнойработевконцеучебногогода, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом школы. 

РабочаяпрограммавоспитанияявляетсяприложениемкООПООО. 

3.6Организационныйраздел. 

 

Кадровоеобеспечение. 

Штатноерасписаниевобразовательнойорганизациизависитотколичества 

обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ, для плодотворной работы над 

воспитанием обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ выделена 

отдельная ставка заместителя директора по воспитательной работе. В помощь 
заместителюдиректорапоВРвыделенаставкапедагога-организатора,который 
берет на себя работу с направлением детских общественных организаций и 

работу по организации общешкольных мероприятий. Все ставки штатного 

расписанияданногонаправленияраспределены:должностизанимают педагоги 
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ссоответствующимобразованием,имеющимопытработы,педагогирегулярно 
проходят курсы повышения квалификации. 

Направлениевоспитательнойработытакженевозможнобездеятельности 

классных руководителей: каждый класс имеет отдельного педагога-куратора, 

которыйсвоевременнореагируетнавоспитательныепотребности обучающихся, в 

том числе обучающихся с ОВЗ. 

Нормативно-методическоеобеспечение. 

Работа заместителя директора по ВР и педагога-организатора 

осуществляетсяподолжностныминструкциям.Деятельностьклассных 

руководителей закреплена дополнительным соглашением к трудовому 

договору.Всеизменениявнормативныхактахосуществляютсявсоответствиис 

законодательством Российской Федерации. 

Вобразовательнойорганизацииразработанылокальныенормативныеакты по 

осуществлению деятельности воспитательного направления: «Положение о 

школьном самоуправлении», «Положение о родительском комитете», 

«Положение о классном руководстве», «Положение о проведении 

общешкольныхмероприятий»идр.Разработкаиутверждениелокальных 

нормативных актов осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации». 

Требованиякусловиямработысобучающимисясособыми 

образовательными потребностями. 

НамоментразработкиПрограммывобразовательнойорганизации 

обучающиеся,втомчислеобучающихсясОВЗ с особыми образовательными 
потребностяминечислятся.Призачислениитаких обучающихся,втомчисле 

обучающихся с ОВЗ в ООП СОО вносятся изменения. 

 

Системапоощрениясоциальнойуспешностиипроявленийактивной 

жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ 

призвана способствовать формированию у обучающихся, в том числе 

обучающихся с ОВЗ ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность,максимальнововлекатьихвсовместнуюдеятельностьв 

воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальнойуспешности обучающихся,втомчислеобучающихсясОВЗ строится 

на принципах: 

 публичности,открытостипоощрений(информированиевсех обучающихся,в 

том числе обучающихся с ОВЗ о награждении, проведение награждений в 

присутствии значительногочисла обучающихся, в том числе обучающихся с 

ОВЗ); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательнойорганизации,качествувоспитывающейсреды, 
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символикеобщеобразовательнойорганизации; 
 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительноеследованиепорядку,зафиксированномувэтомдокументе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулированиячастотынаграждений(недопущениеизбыточностив 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальныхиколлективныхнаграддаетвозможностьстимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, в том числе 

обучающихся с ОВЗ, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, в том числе обучающихся с ОВЗ, получившими и не 

получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ, 

представителейродительскогосообщества,самихобучающихся,втомчисле 

обучающихся с ОВЗ, их представителей (с учетом наличия ученического 

самоуправления),стороннихорганизаций,ихстатусныхпредставителей; 
 дифференцированностипоощрений(наличиеуровнейитиповнаград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формыпоощренияпроявленийактивнойжизненнойпозиции 
обучающихся,втомчислеобучающихсясОВЗ исоциальнойуспешности: 
индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная 

поддержка. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся, в том числе 

обучающихсясОВЗприееорганизацииирегулярномпоощренииклассными 

руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по 

собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих 

достижения обучающегося. 
Портфолиоможетвключатьартефактыпризнанияличностныхдостижений, 

достиженийвгруппе, участиявдеятельности(грамоты,поощрительныеписьма, 
фотографии призов, фото изделий, работ и другого, участвовавшего в 

конкурсах).Кромеиндивидуальногопортфолиовозможноведениепортфолио 

класса. 

 

Рейтингиформируютсячерезразмещениеимен(фамилий) обучающихся,в 

том числе обучающихся с ОВЗ или названий (номеров) групп обучающихся, в 

том числе обучающихся с ОВЗ, классов в последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями. 

Благотворительнаяподдержкаобучающихся,втомчислеобучающихсяс ОВЗ, 
групп обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ (классов) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в образовательной 

организациивоспитательныхдел,мероприятий,проведениявнешкольных 

мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной 
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направленности,виндивидуальнойподдержкенуждающихсявпомощи 
обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ, семей, педагогических 

работников. 

Благотворительностьпредусматриваетпубличнуюпрезентацию 

благотворителей и их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение 

благотворителей,втомчислеизсоциальныхпартнеров,ихстатус,акции, 

деятельность должны соответствовать укладу общеобразовательной 

организации, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с 

представителямиродительскогосообществавоизбежаниедеструктивного 

воздействия на взаимоотношения в образовательной организации. 

Анализвоспитательногопроцесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевымиориентирамирезультатоввоспитания,личностнымирезультатами 

обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ на уровне среднего общего 

образования, установленными ФГОС СОО. 

Основнымметодоманализавоспитательногопроцессавобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявленияосновныхпроблемипоследующегоихрешенияспривлечением(при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов. 
Планированиеанализавоспитательногопроцессавключаетсяв календарный 

план воспитательной работы. 

Основныепринципысамоанализавоспитательнойработы: 

 взаимноеуважениевсехучастниковобразовательныхотношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранениеукладаобразовательнойорганизации,содержаниеиразнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими 

работниками,обучающимися,втомчислеобучающихсясОВЗиродителями; 
 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использованиеегорезультатовдлясовершенствованиявоспитательной 

деятельностипедагогическихработников (знанияисохранениявработецели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватногоподборавидов,формисодержаниясовместнойдеятельностис 

обучающимися,втомчислеобучающихсясОВЗ,коллегами,социальными 

партнерами); 

 распределеннаяответственностьзарезультатыличностногоразвития 
обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ ориентирует на понимание 

того, что личностное развитие - это результат как организованного 

социального воспитания, в котором образовательная организация участвует 

нарядусдругимисоциальнымиинститутами,такистихийнойсоциализации, и 

саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные 

направления можно уточнять, корректировать, исходя из особенностей уклада, 

традиций,ресурсовобразовательнойорганизации,контингента обучающихся,в 
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томчислеобучающихсясОВЗ идругого). 

Результатывоспитания,социализацииисаморазвитияобучающихся. 

Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ,является 

динамикаличностногоразвития обучающихся,втомчислеобучающихсясОВЗ в 

каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом,социальнымпедагогом(приналичии)споследующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете. 
Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализацииисаморазвития обучающихся,втомчислеобучающихсясОВЗ 
является педагогическое наблюдение. 

Вниманиепедагогическихработниковсосредоточиваетсянавопросах: 

 какиепроблемы,затруднениявличностномразвитии обучающихся,втом 

числе обучающихся с ОВЗ удалось решить за прошедший учебный год; 

 какиепроблемы,затруднениярешитьнеудалосьипочему; 
 какиеновыепроблемы,трудностипоявились,надчемпредстоитработать 

педагогическому коллективу. 

Состояниесовместнойдеятельностиобучающихсяивзрослых. 
Критерием,на основекоторогоосуществляетсяданныйанализ,является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместнойдеятельности обучающихся,втомчислеобучающихсясОВЗ и 

взрослых. 

Способамиполучения информацииосостоянии организуемойсовместной 

деятельности обучающихся,втомчислеобучающихсясОВЗипедагогических 

работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися, в том числе 

обучающихся с ОВЗ и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся, в том 

числе обучающихся с ОВЗ. 
Результатыобсуждаютсяназаседанииметодическихобъединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством 

(выбираютсявопросы,которыепомогутпроанализироватьпроделанную работу): 

 реализациивоспитательногопотенциалаурочнойдеятельности; 
 организуемойвнеурочнойдеятельности обучающихся,втомчисле 

обучающихся с ОВЗ; 

 деятельностиклассныхруководителейиихклассов; 
 проводимыхобщешкольныхосновныхдел,мероприятий; 

 внешкольныхмероприятий; 

 созданияиподдержкипредметно-пространственнойсреды; 

 взаимодействиясродительскимсообществом; 

 деятельностиученическогосамоуправления; 

 деятельностипопрофилактикеибезопасности; 
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 реализациипотенциаласоциальногопартнерства; 
 деятельностипопрофориентации обучающихся,втомчислеобучающихсяс 

ОВЗ; 

 идругоеподополнительныммодулям. 

Итогомсамоанализаявляетсяпереченьвыявленныхпроблем,над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итогисамоанализаоформляютсяввидеотчета,составляемого 
заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директораповоспитательнойработеприегоналичии)вконцеучебногогода, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 
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